M E ET! (h)Erkennen van vooroordelen

en stereotypen

Secundair onderwijs

Zelfreflectie-oefening bij ontmoeting & gesprek

Deze zelfreflectievragen stimuleren je om vanuit twee perspectieven te reflecteren over een

situatie: vanuit jezelf en vanuit de leerling.
Doorheen deze reflectie sta je stil van waaruit je reageert en welke onbewuste vooroordelen of
stereotypen schuilgaan of aan de basis liggen van jouw handelen en deze van de leerling.

Hoe reageer ik & waarom? @b

Zelfreflectievragen vanuit eigen perspectief:

Wat voel ik?
Welke emoties roept de handeling of het gedrag van die leerling bij me op?

Wat denk ik?
Welke vooroordeel of stereotype gedachte-uvitspraak detecteer ik bij mezelf?

Hoe reageer ik? Wat is de drijfveer van mijn handeling?
Wil ik mijn reactie bijsturen? Hoe zou ik dit doen?

Hoe reageert de leerling & waarom? @

Zelfreflectievragen vanuit het perspectief van de leerling:

Wat voelt de leerling?
Welke emoties roept datgene wat ik zeg of doe op bij die leerling op?

Wat denkt de leerling?
Welke vooroordeel of stereotype gedachte-uitspraak detecteer ik bij die leerling?

Hoe reageert de leerling?
Woat is de drijfveer van deze reactie? Wil de leerling de reactie bijsturen?
Welk tegenreactie verwacht de leerling van mij?
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Voorbeelden:

* Emoties: zich aangevallen, verkeerd begrepen, onheus beoordeeld, gediscrimineerd,...
voelen

* Manieren van reageren: in verdediging gaan, verwachten dat er excuses komen, de bal
terugkaatsen, aanvallen, zich terugtrekken, apathisch worden, tolereren, negeren,
gehoorzamen, advies-opmerking opvolgen, deskundigheid niet in twijfel trekken, ...

® Drijfveren
o Leerkracht: gezag afdwingen, regels respecteren, vorm van respect, gezag
ondermijnd zien, autoriteit verliezen, klasorde bewaken, leerproces in de gaten
houden, adviseren, deskundigheid doorgeven...

o Leerling: rechtvaardig willen behandeld worden, niet willen geviseerd worden,
herkennen van vroegere ervaringen, geen andere verklaring vinden dan
migratieachtergrond of naam, racisme inroepen als vergoelijking voor gesteld
gedrag, beoordeeld worden op competenties,...
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CHECKLIST met 7 aandachtspunten
Ben ik de leerkracht of begeleider die het verschil maakt? 8

Ik schat leerlingen met een migratieachtergrond naar waarde.

Ik geef het voordeel van de twijfel.

Ik merk discriminerende situaties op en reageer.

Ik creéer een veilig klasklimaat.

Ik neem signalen serieus.

Ik stimuleer verbinding met en tussen leerlingen.

Ik ben me bewust van mijn machtspositie en privileges.
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To do’s: positieve acties

Wat ik zelf kan doen

. tlke (afing, aan het;
Leerling s aangprelon. woord later e Leerlingen ce
wm/“"””’l}&?we” — 5 o z%;q/g,wen om te aanmaeq/m??wm
vandaag|
antweorden Vam/aag«/
(ik zieje . ik ken je) /i .
> vedige omgeving
» (i%arekmet de éeer&hg,
Nyam noemen ky. oo op g Slerklzy
+ g«&(#d? kwelgende opmwh‘ng, van q/& a«q/er,;;
. . -> Openglaan voor krilick
"> il enkel kg > ek drect n verdhdiging kenmen
- ?u/ra?, - \/f“?e"fteae" (ﬁeroep-vrg;& Z%;q/)
Qudercontact over énkel Newragen of t de
W& aﬁoeqfen namen van de
- communiceren haar leer C"’W /wif/
ouderg-loe + moliveren wlgpreek sl

e 203 -1 We zijin
www.amal.gent/meet J i ae Amal Gent



Wat ik kan doen met de leerlingen
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Wat ik kan doen met de collega’s

- > Ventileren = 9K T —
maar mel regpect/ leracrtamer
7> Pagop: enkel + + + + verhalen, ook
raciglipche opmertingen over de moeijke
= ho wa?,/ Wcmgen
Komena/e,
teamver?aderm?: SCHN (,qmﬁou,q/
zilen naagl coé(,e,?a,)( (9793 decenper- op zichllbare en
(/waé alﬁ (/ ‘van aa?zéz;ner S 5
WZ”M ot larlinger onzichthar

glerestypen

) We zijn
www.amal.gent/meet Amal Gent



